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Comision Permanente de Seleccion

Informacion actualizada a 17 de junio de 2021

La Comision Permanente de Seleccidn es el érgano colegiado encargado de la realizacion de los procesos
selectivos para ingreso en los Cuerpos de Gestidn de la Administracion Civil del Estado, de Gestidn de Sistemas e
Informatica de la Administracidn del Estado, Escala de Gestion de Organismos Auténomos, General Administrativo
de la Administracidon del Estado, Técnicos Auxiliares de Informdtica de la Administracién del Estado y General
Aucxiliar de la Administracion del Estado.

Su composicién y funcionamiento se determina por la Orden TFP/516/2019, de 30 de abril (Boletin Oficial del
Estado nim. 112, de 10 de mayo).

Segln el articulo tercero de la Orden TFP/516/2019, de 30 de abril, son competencias de la Comisidn
Permanente de Seleccién:

a) Llevar a cabo los procesos selectivos que se establezcan en cada convocatoria, dictando cuantas
instrucciones sean convenientes y verificando su cumplimiento, y resolver las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios.

b) Fijar los criterios de actuacidon que deben regir los procesos selectivos, de acuerdo con las bases de la
correspondiente convocatoria.

c) Calificar cada uno de los ejercicios de las pruebas a ella encomendadas.

d) Informar al titular de la Direccion del Instituto Nacional de Administracién Pudblica del desarrollo de las
pruebas selectivas y proponerle las actuaciones que pertinentes para un mejor desarrollo de los procesos
selectivos.

e) Elaborar la Memoria final tras la realizacion de las pruebas selectivas y evaluar los resultados.

f)  Analizar, debatir y proponer, en su caso, a la Secretaria de Estado de Funcion Publica cuantas medidas
puedan resultar convenientes para la mejora de los procesos selectivos y velar por la adecuacion de los
mismos a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar.

g) Cuantas otras competencias se le asignen en materia de seleccion de personal por los 6rganos superiores
de la Funcién Publica o resulten necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Composicion de la Comisidon Permanente de Seleccion.
La Comisién Permanente de Seleccidon estd integrada por un Presidente, trece Vocales y un Secretario.

Corresponde su Presidencia a la persona titular de la Subdireccién de Seleccién del Instituto Nacional de
Administracién Publica, perteneciendo el Secretario de esta Comision Permanente de Seleccién a la misma
Subdireccién General.

Mediante Resolucién de 28 de mayo de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica
(BOE de 1 de junio), se nombran los miembros de la Comisidn Permanente de Seleccidn.

Orientaciones para el cambio en materia de seleccidn en la Administracion General del Estado.

En el marco del Programa para repensar la seleccién iniciado por el Ministerio de Politica Territorial y Funcién
Publica, en mayo de 2021 se han publicado unas Orientaciones para el cambio en materia de seleccion en la
Administracién General del Estado, estableciendo una serie de orientaciones estratégicas y proyectos a desarrollar
en los procesos selectivos en la Administracién General del Estado.


https://www.boe.es/eli/es/o/2019/04/30/tfp516/con
https://boe.es/boe/dias/2021/06/01/pdfs/BOE-A-2021-9070.pdf
https://boe.es/boe/dias/2021/06/01/pdfs/BOE-A-2021-9070.pdf
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Estas orientaciones para el cambio estan estructuradas en cinco pilares: planificacion de la seleccién, oposicidn,
curso selectivo, igualdad y diversidad y érganos de seleccién, constituyendo uno de los proyectos para el cambio
previstos la publicacion en la web de un breve curriculo profesional de las personas que formen parte de los
organos de seleccidn, comprensivo de sus titulaciones académicas y formacién profesional mas relevante, su
destino actual y su experiencia profesional previa.

Dando cumplimiento a este proyecto, la actual composicion de la Comision Permanente de Seleccion es la
siguiente:

1. Presidenta: Dofia Eva Alvarez Peinado.

Subdirectora de Selecciéon del Instituto Nacional de Administracién Publica y Presidenta de la Comision
Permanente de Seleccidn.

Licenciada en Derecho y en Administracién y Direcciéon de Empresas por la Universidad Carlos 11l de Madrid.
Pertenece al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado desde el afio 2007.
Experiencia Profesional.

En 2007 se incorpord a la Direccidn General de Sostenibilidad de la Costa y del Mar del Ministerio de
Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente y desempefié funciones como Jefe de Area en la
Subdireccion General de Dominio Publico Maritimo-Terrestre.

Ha formado parte de distintos drganos de seleccién y realizado funciones de coordinacién en cursos
selectivos de Cuerpos y Escalas de este Ministerio. Asimismo, ha participado en ponencias y jornadas de
formacidn relativos a estas materias.

Desde el afio 2014 era Subdirectora Adjunta de Seleccién y formaba parte de la Comisidn Permanente de
Seleccién como Vocal.

Desde marzo de 2020 es Subdirectora de Seleccion en el Instituto Nacional de Administracion Publica y
Presidenta de la Comisién Permanente de Seleccion.

2. Secretario: Don Luis Gonzalo Castellano Latasa.

Secretario de la Comision Permanente de Seleccion del Instituto Nacional de Administracion Publica, Ministerio
de Politica Territorial y Funcion Publica.

Ingeniero Superior de Telecomunicaciones por la Universidad Publica de Navarra.
Pertenece al Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado desde el afio 2008.
Experiencia Profesional.

Tras un periodo laboral en la empresa privada trabajando para Telefénica como ingeniero de redes, entré
a formar parte de la Administracién General del Estado en el cuerpo de Gestién de Sistemas e
Informatica. Después del nombramiento como funcionario de carrera se incorpord a la Gerencia de
Informatica de la Seguridad Social como Técnico Medio de Informatica.

Desde noviembre de 2008 ha formado parte de la Subdireccién de Seleccion del Instituto Nacional de
Administraciéon Publica desempefiando funciones de Jefe de seccidén y posteriormente de Director de
programa.

Desde el afio 2018 es Secretario de la Comision Permanente de Seleccion.
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Vocales:

Doiia Maria del Carmen Barcena Otegui.

Vocal Asesora, Jefa de la Unidad de Estudios de Retribuciones de la Direccion General de Costes de Personal,
Ministerio de Hacienda.

Licenciada en Derecho por la Universidad de Oviedo. Programa de Alta Direccion del INAP. Programa de Liderazgo
para la Gestién Publica del IESE.

Pertenece al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado desde 1997.

Experiencia profesional.

Ha desempefiado los siguientes puestos: Jefe de Subunidad de la Direccidn General de Politica de Defensa
en el Ministerio de Defensa; Consejera técnica en la Secretaria General Técnica del Ministerio de Industria
y Energia y Ministerio de Ciencia y Tecnologia; Vocal Asesora del Secretario de Estado de Educacién y
Universidades en el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte; Coordinadora de Area de la Secretaria
General Técnica del Ministerio del Interior; Subdirectora General de Administracidon Financiera de la
Direccién General de Recursos Humanos y Servicios Econdmico-Presupuestarios, en el Ministerio de
Sanidad y Consumo; y Subdirectora General Jefe de la Oficina Presupuestaria del Ministerio de
Administraciones Publicas.

Ha participacidn en diversos Tribunales de Seleccién de funcionarios: Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado (dos procesos selectivos), Médicos titulares, Radiofisicos Hospitalarios y Cuerpo
Facultativo de Bibliotecas. Actualmente es Vocal de la Comisidn Permanente de Seleccién.

Ha impartido diversos cursos en materia de Gestién Econdmica y Presupuestaria y se ha encargado de la
coordinacién de médulos y docencia en Cursos Selectivos del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado y del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administracién del
Estado.

Ha publicado el articulo “Las remuneraciones del personal funcionario ligadas al rendimiento y al logro de
resultados” en la Revista “Presupuesto y Gasto Publico” (Instituto de Estudios Fiscales) nimero 79/2015;
y ha participado en la obra colectiva “El sistema archivistico del Ministerio del Interior: normativa”.
Madrid, 2004.

Desde el 14 de julio de 2009 es Vocal Asesora, Jefe de la Unidad de Estudios de Retribuciones en la
Direccion General de Costes de Personal del Ministerio de Hacienda.

Desde el afio 2019 es Vocal de la Comisiéon Permanente de Seleccién.

Dofia Beatriz Blanco Carpintero.

Subdirectora Adjunta en la Subdireccion de Selecciéon del Instituto Nacional de Administracién Publica,
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica.

Licenciada en Matematicas, especialidad de Computacion, por la Universidad Complutense de Madrid.

Pertenece al Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién desde el 2009.

Experiencia Profesional.

Periodo laboral de diez afios en departamentos tecnoldgicos de diversas empresas privadas, en el area de
desarrollo de aplicaciones y en el campo del Business Intelligence.

Como Consejera Técnica, y posteriormente Subdirectora Adjunta en la Subdireccion de Seleccion, es
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encargada de la planificacion y coordinacion en la gestion y seguimiento de la ejecucién de los procesos
selectivos encomendados a la Comisién Permanente de Seleccion.

Desde 2015 ha participado en diversos Tribunales de Seleccidén de funcionarios y Secretaria del Tribunal
Calificador del Trabajo Fin de Master del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de
la Administracién del Estado. Actualmente es Vocal de la Comisién Permanente de Seleccidn desde 2019.

Anteriormente fue Jefa de Servicio en la Subdirecciéon General de Sistemas Informaticos del Ministerio de
Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente, desarrollando labores de responsable de la coordinacion,
gestidn, seguimiento y control del desarrollo de diversos proyectos informaticos de caracter horizontal y
sectoriales. Fue interlocutora de enlace técnico del Ministerio en el proyecto ETER, “Estandarizacion
Tramitacién Electrénica Residuos”, en el Comité Técnico de Estandarizacion.

Ha publicado el articulo “Mejores Practicas en el INAP. Pruebas selectivas en tiempos de pandemia.
Videoconferencias y acuerdos con la UNED” para el CNIS en su numero de “Buenas précticas en la
innovacion publica” y ha participado en la imparticién de cursos de formacién para personal interno y
externo en el Sistema de Informacidn y Tramitacién de las Preguntas Parlamentarias.

Desde junio 2015 ocupaba el puesto de Consejera Técnica de Seleccion y desde noviembre de 2020 es
Subdirectora Adjunta de Seleccidn en el Instituto Nacional de Administracion Publica.

Desde el afio 2019 es Vocal de la Comision Permanente de Seleccion.

. Don Carlos Jesus Bonillo Robredo.
Gerente del Instituto Nacional de Administracion Publica, Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica.

Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia, Especialidad de Ciencia de la Administracion, por la Universidad
Complutense de Madrid.

Funcionario de la Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIS desde el aiio 2004.
Experiencia profesional.

Ingresd en el sector publico en 1987 como funcionario de la Escala Administrativa de la Universitat de
Valencia. En 1988 pasd a la Administracion General del Estado, primero como funcionario del Cuerpo
General Administrativo y posteriormente como funcionario del Cuerpo General de Gestion hasta su
acceso a su actual Escala.

Ha estado adscrito a varios Departamentos y Organismos; concretamente ha prestado servicios en el
Instituto Geoldgico y Minero de Espaina (IGME), donde ocupd varios puestos, entre ellos Jefe de Seccion
de Habilitacion, Jefe del Servicio de Contabilidad y Control y Jefe del Area de Recursos Humanos, en la
Agencia Estatal de Meteorologia en la que fue Jefe de la Divisién de Recursos Humanos, en la Direccion
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas donde fue Jefe de Area Intersectorial y Subdirector
Adjunto de la Subdireccion General de Gestidén de Retribuciones y Puestos de Trabajo, en el Instituto
Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria, en el que fue su Secretario General, y
actualmente en el Instituto Nacional de Administracién Publica Organismo en el que ocupa el puesto de
Gerente desde el 1 de octubre de 2019.

Es socio de la Asociacién Espafola de Ciencia Politica y de la Administracién y miembro externo del
Instituto Complutense de Ciencias de la Administracién.

Desde el afio 2019 es Vocal de la Comisidon Permanente de Seleccion.
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. Doria Inmaculada Fernandez Gallardo.

Consejera Técnica en la Subdireccién de Seleccidn, Instituto Nacional de Administracién Publica, Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Publica.

Licenciada en Ciencias Bioldgicas por la Universidad Complutense de Madrid.

Funcionaria del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracion del Estado
desde 2016.

Experiencia profesional.

Tras un periodo laboral en el dmbito de la informatica sanitaria, con destino en varios puestos
coordinando equipos multidisciplinares en proyectos ligados al desarrollo e implantacién de soluciones de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones para centros sanitaros y sociosanitarios, ingresé como
funcionaria en la Administracién General del Estado.

En el afio 2015 fue nombrada funcionaria del Cuerpo de Gestidon de Sistemas e Informatica y un afio
después, en 2016, funcionaria del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién.

Su primer destino fue el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea y Cooperacién, donde desde
distintos puestos y responsabilidades ha estado al frente del desarrollo e implantacién de proyectos de
diversa indole, tanto ligados a la administracion digital como proyectos sectoriales orientados al ambito
consular.

Desde el afio 2019 es Consejera Técnica de la Subdireccion de Seleccidn del Instituto Nacional de
Administracién Publica, donde participa en el equipo encargado de la planificaciéon y coordinacién en la
gestién y seguimiento de la ejecucion de los procesos selectivos encomendados a la Comision
Permanente de Seleccidn.

Desde el ano 2020 es Vocal de la Comisidon Permanente de Seleccion.

. Dofia Margarita Gomez de Bonilla Gonzalez.

Subdirectora General de Informatica y Gestidn en la Secretaria General del Tesoro y Financiacién Internacional,
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital.

Licenciada en CC. Politicas y de la Administracion por la Universidad Complutense (junio 1999). Master en Liderazgo
y Direccién Publica por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (junio 2019).

Pertenece al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado desde mayo de 2003.
Experiencia Profesional.

Dedicada a la gestion de personal desde su ingreso en la Administracion, especialmente en el ambito del
Ministerio de Fomento en donde fue Subdirectora General de Recursos Humanos durante 9 afos. Ha
formado parte de numerosos érganos relacionados con la gestién de personal en la AGE asi como en
diversos drganos de seleccion (tribunales y cursos selectivos).

Posee la Cruz al mérito Militar, con distintivo blanco, concedida en 2019.

Desde el 31 de enero de 2020 es Subdirectora General de Informatica y Gestidn en la Secretaria General
del Tesoro y Financiacién Internacional, Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital.

Desde el afio 2019 es Vocal de la Comisiéon Permanente de Seleccién.
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. Don Roberto Hernan Miguélez.
Oficial Mayor del Ministerio de Hacienda.

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid y Master en Direccidn Publica por el Instituto
de Estudios Fiscales y la Escuela de Organizacion Industrial.

Pertenece al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado desde el afio 2005.
Experiencia Profesional.

Tras realizar sus practicas en el Instituto Nacional de Administracién Publica, en 2005 se incorpora como
Técnico Superior y posteriormente como Jefe de Area a la Confederacién Hidrografica del Tajo. Desde ese
mismo afio es nombrado como Vocal de la Unidades de Colaboracidn Local de la Comisiéon Permanente de
Seleccion.

En el afio 2006 se incorpora al Ministerio de Economia y Hacienda en calidad de Consejero Técnico en la
Subdireccidon General de Coordinacién y de Servicios Territoriales, ocupando posteriormente el puesto de
Jefe de Area de Relaciones Laborales y Personal laboral en la Subdireccién General de Recursos Humanos
del citado Ministerio.

En 2010 se incorpora, como Subdirector Adjunto, a la Secretaria General del Instituto de Estudios Fiscales
y en 2013 pasa a desempeiiar el puesto de Subdirector Adjunto en la Oficialia Mayor del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, puesto en el que permanece hasta que en abril de 2021 es
designado Oficial Mayor del Ministerio de Hacienda.

Desde el afio 2019 es Vocal de la Comision Permanente de Seleccion.

. Dofia Maria Teresa Martinez de Marigorta Tejera

Vocal Asesora en la Direccidon General de la Funcion Publica, Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica.
Licenciada en Derecho y diplomada en Ciencias Econémicas y Empresariales.

Pertenece al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado desde el afio 1994.

Experiencia Profesional.

Tras realizar sus practicas en la Delegacion del Gobierno en la Comunidad Auténoma de Canarias, se
incorpord a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), organismo adscrito al
entonces Ministerio de Administraciones Publicas, donde desempefié distintas responsabilidades como
Jefa de Servicio, Consejera Técnica, Jefa del Gabinete Técnico-Juridico y Subdirectora General Adjunta a la
Secretaria General, culminando su carrera profesional en dicho organismo como Secretaria General,
puesto que desempeiié durante dos legislaturas.

Con posterioridad, se incorpord a la Consejeria de Educacidon y Empleo de la Comunidad de Madrid como
Directora General de Recursos Humanos, cargo que desempefid hasta octubre de 2017.

Desde entonces hasta la actualidad es Vocal Asesora en la Unidad de Apoyo de la Directora General de la
Funcién Publica, en el Ministerio de Politica Territorial y Funcidn Publica.

Ha sido Presidenta titular del Tribunal Calificador del LIl proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado y tutora de practicas y Trabajo de Fin de Master del LIl
curso selectivo del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Desde el ano 2021 es Vocal de la Comision Permanente de Seleccion.
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. Don Francisco Javier Murillo Garcia.

Vocal Asesor de la Secretaria General de Administracion Digital del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital.

Ingeniero Superior de Telecomunicacion desde 1979. Master de Direccidon de Empresas, impartido por el Instituto
de Empresa. Master en Direccion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, impartido por
el Instituto Nacional de Administracién Publica.

Pertenece al Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién desde julio de 1993.
Experiencia Profesional.

Tras un periodo laboral de trece afios en la empresa FUJITSU ESPANA, S.A., en 1993 entré a formar parte
de la Administracion General del Estado en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion.

Cruz de Oficial de la Orden de Isabel la Catdlica, concedida el 7 de julio de 2008.

Desde el 16 de septiembre de 2014 es Vocal Asesor de la Secretaria General de Administracién Digital del
Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital.

Desde el afio 2019 es Vocal de la Comision Permanente de Seleccion.

. Don Jaime Pérez de la Cruz.

Subdirector General de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda.

Licenciado en Derecho.

Pertenece al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado desde el afio 2000.
Experiencia Profesional.

Ha desarrollado gran parte de su carrera profesional en el dmbito de los Recursos Humanos como
Subdirector General de Personal de los Ministerios de Economia y Hacienda, Hacienda y Administraciones
Publicas y Hacienda.

Siendo Subdirector de Seleccién y Formacién del INAP fue Presidente de la Comisién Permanente de
Seleccion entre 2004 y 2008. Trabajé en la Direcciéon General de Funcion Publica como Subdirector
General de Procedimientos de Personal entre 2009 y 2011, siendo Vocal de la Comisién Permanente de
Seleccién. Ha sido Subdirector General de Régimen Juridico en la Direccidon General de Cooperacién Local
y Secretario de la Comisién Nacional del Pacto Antitransfuguismo; Inspector de los Servicios;
Vicesecretario General Técnico en el Ministerio de Ciencia y Tecnologia; y jefe de servicio en las
Secretarias Generales de la AECID o Turespana.

Ha participado en el ambito internacional, ostentando la Presidencia del Grupo de Funcién Publica del
Consejo Europeo (Presidencia Espaiola 2010) y como representante en multiples grupos en Comision
Europea, OCDE y Consejo de Europa y con asistencias técnicas de consultoria en materias de
Administracion Publica con AECID, FIIAAPP o con la OCDE/UE-SIGMA, en distintos paises (Colombia,
Republica Dominicana, Lituania, Rumania, Montenegro, Moldavia o Ucrania).

Ha sido consejero independiente en Consejos de Administracidon de diferentes empresas y entidades
estatales, destacando Acuaebro, Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, siendo miembro de su Comision
Delegada de Gestion Econdmica y Contratacion; o en la SE Correos.
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Ha realizado distintas publicaciones, asi y entre otras, es coautor del Primer Memento Practico del
Empleado Publico. Editorial Francis Lefebvre (afio 2010 y sucesivas actualizaciones hasta 2020). Coautor
del libro la Administracion 20+20. Innovaciéon y competitividad en la Administracién Pablica (EOI 2011). Ha
organizado e impartido numerosas actividades de formacion en diversas materias.

Desde el aflo 2021 es Vocal de la Comisidon Permanente de Seleccion.

° Doia Natividad Redondo Campos.

Consejera Técnica de Seleccion del Instituto Nacional de Administracion Publica, Ministerio de Politica
Territorial y Funcidén Publica.

Licenciada en Psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid.

Pertenece a la Escala de Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio Ambiente
desde 2005.

Experiencia Profesional.

Se incorpord a la Administracion General del Estado en 1989, siendo su primer destino en el Organismo
Auténomo Aeropuertos Nacionales.

Desde entonces ha estado adscrita a diferentes Unidades del actual Ministerio para la Transicion
Demografica y el Reto Demografico, donde ha desempefiado distintos puestos relacionados con la
seleccion, gestion y organizacion de Recursos Humanos, como Jefa de Seccidon en el Instituto Nacional de
Meteorologia, Jefa de Seccion y de Servicio en la Subdireccién General de Recursos Humanos del propio
Departamento y Jefa de Area y Coordinadora de Area de asuntos juridicos y de Recursos Humanos en la
Direccién General de la Costa y el Mar.

Actualmente es Consejera Técnica en la Subdireccidn de Seleccién del Instituto Nacional de
Administracién Publica desde 2020.

Desde el afio 2020 es Vocal de la Comisiéon Permanente de Seleccién.

. Don Andrés Cristobal Rojas Parada

Asesor en la Unidad de Apoyo de la Direccion General de la Funcion Publica, Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica.

Licenciado en Geografia e Historia, especialidad de Historia del Arte, por la Universidad Auténoma de Madrid.
Pertenece al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado desde el afio 1998.
Experiencia profesional.

Ha desempefado gran parte de su vida laboral en el dmbito de los recursos humanos, desempefando los
siguientes puestos: Técnico y Consejero técnico en la Direccion General del Servicio Exterior en el
Ministerio de Asuntos Exteriores; Jefe de Area y Subdirector General Adjunto de Personal de la
Subdireccion General de Personal en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas; Subdirector
General Adjunto de Analisis de Puestos de Trabajo y Retribuciones de Personal de la Direccién General de
Organizacion e Inspeccién del Ministerio de Administraciones Publicas; y Subdirector General de
Organizacion en la Direccion General de Organizacion y Procedimientos del Ministerio de
Administraciones Publicas.

En la Direccion General de Funcidn Publica ha sido Vocal Asesor de la Unidad de Apoyo; Subdirector
General de Gestién de Procedimientos de Personal; Coordinador de programas de actuacion en la
Subdireccién General de Relaciones Laborales y Subdirector General Adjunto de Planificaciéon de Recursos
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Humanos y Retribuciones. También ha sido Subdirector General de Recursos Humanos de la
Administracién Periférica en el Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica.

Desde marzo de 2020 es Asesor de la Unidad de Apoyo de la Direccidon General de la Funcién Publica.

Desde el afio 2014 es Vocal de la Comisidon Permanente de Seleccion.

. Dofia Maria Elena Sanchez Porcel.

Jefa de Area de Desarrollo, Secretaria Digital de Administracion Digital, Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital.

Licenciada en Ciencias Fisicas en la Especialidad de Calculo Automdtico por la Universidad Complutense de
Madrid.

Pertenece al Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administracion del Estado desde
el afio 1993.

Experiencia Profesional.

Tras un periodo laboral en el sector privado, como consultora e ingeniera TIC en diversas empresas (PwC,
Indra, FCC) entré a formar parte de la Administracion General del Estado en el Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracidn del Estado. Es miembro activo de diversas
asociaciones profesionales dedicadas a la normalizacién y desarrollo de tecnologias avanzadas, entre las
que destacan IEEE Computer Society desde 1995, e IEEE (Institute of Electrical and Electronics
Engineering) desde 2010.

En el curso de los estudios de doctorado en la Universidad Complutense, se especializd en la creacién de
algoritmos genéticos y algoritmos basados en simulated annealing para el disefio de circuitos PLA.
Actualmente cursa estudios del grado de Economia, siendo su campo de interés principal las técnicas
analiticas aplicables en el campo de “big data”.

En la etapa en la Administracién General del Estado, ha trabajado en diferentes organismos y
departamentos ministeriales, siempre en el campo TIC: Biblioteca Nacional, Ministerio de Industria,
Agencia Espanola de Proteccién de Datos, Ministerio de la Presidencia, Ministerio de Hacienda y
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica.

Desde el ano 2019 es Vocal de la Comisidon Permanente de Seleccion.

. Doiia Pilar Suarez Morales.

Subdirectora General de Recursos Humanos, Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
Licenciada en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid.

Pertenece al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado desde el afio 1997.

Experiencia Profesional.

Tras realizar sus practicas en la Subdireccién General de Propiedad Intelectual, se incorpord al actual
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, lugar en el que ha desempefiado distintas
responsabilidades en el dmbito de la gestidn de los recursos humanos, donde ha desarrollado su carrera,
como jefa de area de formacion y seleccion y subdirectora adjunta de recursos humanos.

Ha participado en proyectos europeos de twinning con las Administraciones de Rumania y Polonia.

Desde 2002 ha participado en numerosos y muy diversos tribunales de seleccion de funcionarios y de
personal laboral, ha organizado, coordinado e impartido cursos selectivos en los cuerpos adscritos al hoy
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MITMA.

Miembro del consejo de Administracién de ENAIRE y de la Comision Permanente de la Comisién
Interministerial de coordinacién y seguimiento de las medidas adoptadas por la Comision de Defensa del
Congreso de los Diputados.

Desde el 1 de marzo de 2020 es Subdirectora General de Recursos Humanos en el Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Desde el aflo 2021 es Vocal de la Comision Permanente de Seleccion.
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